
Инициатива получила поддержку во 
множестве стран мира. Этот день при-
зван подчеркнуть неоценимую важность 
некоммерческих организаций, которые, 
так или иначе, влияют на жизнь каждо-
го человека. Мы сталкиваемся с ними, 
когда получаем необходимую поддерж-
ку в сложной ситуации, жертвуем сред-
ства на благотворительность, участвуем 
в профсоюзах или присоединяемся к 
общественным инициативам.

Сегодня НКО играют незаменимую 
роль в современном обществе, выпол-
няя огромный объем работы во всем 
мире. Решая широкий спектр социаль-
ных проблем и оказывая помощь тем, 
кто в ней нуждается, они стали неотъем-
лемой частью нашей жизни.

Особенно важным стало развитие 
некоммерческого сектора в России 
после распада СССР. В то время, когда 
государство переживало период транс-
формации, НКО взяли на себя многие 
функции, которые ранее выполнялись 
государством, например, защиту прав 
человека, образование, здравоохра-
нение и социальную поддержку. Эта 
инициатива граждан, направленная на 
решение насущных проблем, способ-
ствовала укреплению общества и разви-
тию демократических институтов.

Более того, развитие НКО оказало 
значительное влияние на формирова-

ние гражданского общества, повышая 
информированность и вовлеченность 
граждан в общественную жизнь. Актив-
ное участие в деятельности НКО позво-
ляет людям влиять на принимаемые 
решения, выражать свою позицию и 
вносить вклад в развитие своей стра-
ны.

В этот день НКО, эксперты и пред-
ставители власти анализируют проде-
ланную работу, подводят итоги приня-
тых законов, представляют статистику 
роста интереса к некоммерческому сек-
тору, волонтерскому движению и обще-
му числу людей, вовлеченных в деятель-
ность НКО. Эти данные позволяют оце-
нить масштабы и эффективность работы 
НКО, а также наметить дальнейшие пути 
развития сектора.

По данным на 27 февраля 2025 
года в России зарегистрировано более 
200 тысяч НКО, что свидетельствует о 
растущей активности и вовлеченности 
граждан в решение социальных про-
блем. Некоммерческие организации, 
оказывая помощь миллионам людей по 
всей стране, работают в самых разных 
сферах — от защиты прав человека и 
экологии до образования и здравоох-
ранения.

Всемирный день НКО — это не 
только повод отметить достижения 
некоммерческого сектора, но и воз-
можность привлечь внимание к его про-
блемам и вызовам, а также укрепить 
сотрудничество между НКО, бизнесом 
и государством. Только совместными 
усилиями мы сможем построить силь-
ное и справедливое общество, где каж-
дый человек сможет реализовать свой 
потенциал и получить необходимую 
поддержку.

В рамках подготовки материала 
мы решили задать несколько вопро-
сов руководителям НКО Ярославской 
области, чтобы узнать их отношение к 
Празднику.

Директор АНО «Лига хранителей 
наследия» Константин Шевкопляс 
выразил положительное отношение к 
празднику, отметив, однако, недоста-
точную его огласку. По его мнению, для 
повышения узнаваемости Всемирного 
дня НКО необходимо организовывать 
торжественные мероприятия, ярмарки, 
где НКО могли бы продемонстрировать 
свои достижения и рассказать о своей 
работе. Важную роль в этом процессе 
играет также активное освещение в СМИ.

Константин Шевкопляс уверен, что 
такой праздник может принести боль-
шую пользу некоммерческим органи-
зациям, предоставляя им площадку для 
обмена опытом, налаживания комму-
никации и привлечения партнеров и 
спонсоров.

Поддерживает эту точку зрения 
и Александр Минькин, отмечая, что 
установление такого дня подчеркива-
ет наличие большого количества НКО, 
действующих на территории России. 
Он также выразил намерение активно 
отметить Всемирный день НКО в сле-
дующем году, подведя итоги работы и 
обсудив дальнейшие планы развития 
организации.

Елена Афрова, директор АНО 
«Верность», отмечает большой потен-
циал этого праздника. По ее мнению, 
Всемирный день НКО предоставляет 
прекрасную возможность для популя-
ризации некоммерческих организаций 
и привлечения большего числа людей к 
их деятельности.

«Для меня это дополнительная 
возможность рассказать про деятель-
ность своей организации и привлечь как 
можно больше людей к тому направле-
нию, которым ты горишь», — подчеркну-
ла Елена Афрова.

По словам Елены Исаевой, 
директора Ресурсного центра под-
держки НКО и гражданских иници-
атив, для некоммерческого сектора 
наличие такого праздника имеет осо-
бое значение. Часто руководители НКО 
не ощущают себя профессиональной 
категорией, как, например, врачи или 
учителя, поэтому факт существования 
Всемирного дня НКО, акцентирующего 
внимание на деятельности некоммерче-
ского сектора, важен для продвижения 
самих НКО и формирования позитивно-
го имиджа сектора в целом.

«На мой взгляд, очень важно каждо-
му руководителю НКО чувствовать свою 
значимость и получать публичное при-
знание пользы, которую он несет обще-
ству, делая жизнь людей вокруг себя 
лучше», — подчеркнула Елена Исаева.
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Руководитель проекта «Третья 
миссия университета: формиро-
вание успешной практики долго-
срочного партнерства вуза и НКО» 
Елена Исаева делится опытом 
и видением этого процесса. Ее 
проект был поддержан Фондом 
президентских грантов. 

Фактически проект Елены, 
впоследствии вошедший в ТОП 
100 лучших проектов по оценке 
Фонда президентских грантов, 
начался еще в 2017 году, когда 
Демидовский университет, в кото-
ром она работает, стал реализо-
вывать программу развития. Вза-
имодействие высшего образова-
ния и некоммерческого сектора 
региона для Елены было понят-

ным спектром задач — более 20 
лет она работает в обеих сферах.

«Проблема поиска ресурсно-
го партнера почти всегда стоит 
перед руководителем НКО, но, 
к сожалению, редко в качестве 
такового организация видит уни-
верситет, работающий рядом. В 
то же время университет не рас-
сматривает НКО как партнера по 
причине незнания некоммерче-
ского сектора и, как следствие, 
неумения с ним работать. В 
задачи проекта и входили поиск 
и настройка таких инструментов, 
которые бы позволяли НКО и уни-
верситетам видеть друг в друге 
партнеров», — рассказывает она.

В идеале НКО должны спло-
титься вокруг университета в 
своем регионе. Крайне важны 
были партнеры, которые бы могли 
принести новые идеи, вовлечь 
студентов и преподавателей в 
создание новых социальных про-
ектов. В рамках проекта были 
приглашены к участию ряд уни-
верситетов Ярославля, Черепов-
ца, Владимира, Костромы.

«Мы понимали важную техно-
логическую вещь, позволяющую 

выстраивать социальную архитек-
туру, — необходимость медиатора 
этого процесса. В реальности для 
того, чтобы вузы задружились с 
некоммерческим сектором реги-
она, нужен проводник. Им может 
выступать Общественная палата, 
органы власти, занимающие-
ся НКО региона. Однако важен 
субъект, который понимает, чем 
живет этот сектор, может высту-
пить поручителем. Таким про-
водником в рамках проекта был 
выбран Ресурсный центр НКО в 
каждом из регионов. Это было 
win-win-решение. Ресурсный 
центр благодаря формированию 
партнерства с вузом укрепля-
ет некоммерческий сектор. Вуз 
через социальные проекты полу-
чает возможность влиять на мно-
жество сфер в регионе. Форми-
рующиеся социальные проекты 
улучшают жизнь жителей регио-
на», — отмечает Елена.

За несколько лет удалось 
реализовать около 70 совмест-
ных проектов. Создан сборник с 
описанием технологий взаимо-
действия вузов и НКО, в котором 
приведено описание 20 лучших 

практик. Учли и вопросы граждан-
ского воспитания.

«Воспитание настоящего 
гражданина невозможно без уча-
стия в добрых делах. А руководи-
тели НКО, приходящие в универ-
ситеты со своими проектами и 
идеями, — прекрасные и воспита-
тели, и вдохновители. И благода-
ря партнёрству вузов и НКО через 
совместные проекты мы готовим 
кадры для некоммерческого сек-
тора. Усиление самого сектора 
принесет пользу для жителей 
региона. А это и есть ключевая 
задача социальной архитектуры», 
— считает Елена.

https://clck.ru/3J3hif

Управление Минюста России по Ярославской 
области (далее — Управление) напоминает об обязан-
ности всех некоммерческих организаций (за исключе-
нием политических партий, религиозных организаций, 
государственных и муниципальных учреждений) раз-
мещать на информационном ресурсе Минюста России 
в сети «Интернет» свои уставы. Таким ресурсом явля-
ется Портал Минюста России для некоммерческих 
организаций. 

Организации, зарегистрированные до 1 января 
2025 года, размещают свои уставы на Портале в срок 
до 1 апреля 2025 года.

Иные некоммерческие организации размещают 
свои уставы в течение 30 дней со дня их государствен-
ной регистрации. В случае внесения изменений в 
устав некоммерческой организации актуальная редак-
ция устава также подлежит размещению на Портале в 
течение 30 дней со дня государственной регистрации 
устава в новой редакции.

Кроме того, обращаем внимание, что прибли-
жается срок окончания представления в Управление 
отчетов о благотворительной деятельности, представ-

ляемых в Управление благотворительными организа-
циями ежегодно не позднее 31 марта.

Также информируем о необходимости исполне-
ния обязанности по представлению в Управление еже-
годной отчетности о деятельности некоммерческих 
организаций в срок не позднее 15 апреля 2025 года.

Все вышеперечисленные отчеты можно подать в 
Управление в электронном виде через Портал путем 
заполнения унифицированной формы в личных каби-
нетах некоммерческих организаций. Вход в личный 
кабинет осуществляется посредством учетной записи 
организации на Портале государственных услуг.

Бланки отчетов (отчеты по формам № ОН0001, 
№ ОН0002, № ОН0003, № ОР0001, примерные формы 
сообщения о продолжении деятельности некоммер-
ческой организации, отчета о благотворительной дея-
тельности и информационного письма о продолжении 
деятельности общественного объединения) для пред-
ставления их на бумажном носителе, а также образцы 
их заполнения размещены на официальном сайте 
Управления в режиме открытого доступа в разделе 
«Деятельность» — «Деятельность в сфере некоммер-

ческих организаций» — «Контроль деятельности и 
отчетность некоммерческих организаций» — «Отчет-
ность».

Отчеты на бумажном носителе можно предста-
вить в Управление непосредственно на личном приеме 
либо направить почтовым отправлением по адресу 
места нахождения Управления: 150000, г. Ярославль, 
ул. Чайковского, д. 40.

Дополнительно сообщаем о возможности вос-
пользоваться Помощником в выборе отчетности для 
некоммерческих организаций, что позволяет любой 
некоммерческой организации, поэтапно отвечая на 
ряд несложных вопросов, определиться с видом и 
объемом необходимой отчетности, представляемой в 
органы юстиции. 

 По возникающим вопросам размещения уставов 
на Портале и представления отчетов можно обратить-
ся в Управление по номеру телефона: 8(4852) 50-03-
49 (доб. 314, 315, 312, 317).

Материал предоставлен Управлением 
Министерства юстиции России по 

Ярославской области

Елена Исаева: «Социальные архитекторы 
не должны бояться новых вызовов» 
В современном мире, где 

социальные вызовы стано-

вятся все более сложными, 

взаимодействие между 

образовательными учрежде-

ниями и некоммерческими 

организациями (НКО) приоб-

ретает особую значимость. 

Татьяна Бородина, директор «Ассоциации 
нанимателей жилья «РАНЖ», также отметила необ-
ходимость такого праздника. «Когда есть такой празд-
ник, значит, он важен и ему уделяют внимание, поэтому 
очень своевременно его появление, и нужно, чтобы его 
отмечали и про него говорили федеральные каналы 
и он распространялся среди народа», — сказала она.

Татьяна Бородина считает, что Всемирный день 
НКО может предоставить организациям возможность 
встречаться, отмечать достижения, обсуждать пробле-
мы и поощрять партнеров, помогающих в реализации 

проектов. «Объединение ресурсов и интересов крайне 
необходимо хотя бы в праздники», — добавила она.

В качестве совета другим директорам НКО, как 
максимально использовать Всемирный день НКО, 
Татьяна Бородина предложила в первую очередь сде-
лать пост в социальных сетях, в котором вкратце рас-
сказать о своей деятельности. «К сожалению, мы очень 
мало о себе рассказываем и мало собой гордимся, 
а это надо делать обязательно!» — подчеркнула она.

Таким образом, Всемирный день НКО, несмотря на 
пока еще не очень широкую известность, уже сегодня 
воспринимается некоммерческим сектором как важный 
и нужный праздник, открывающий новые возможности 

для развития, укрепления коммуникации и повышения 
узнаваемости. Важно, чтобы в будущем этот день стал 
более заметным и значимым событием в общественной 
жизни России, привлекал внимание к тем, кто еже-
дневно трудится на благо общества. Всемирный день 
НКО становится не только поводом для празднования, 
но и ценным инструментом для повышения узнаваемо-
сти, укрепления имиджа и объединения усилий неком-
мерческих организаций. Важно, чтобы этот день стал 
традиционным событием, привлекающим внимание к 
серьезной работе НКО и способствующим развитию 
гражданского общества в России.

София Новожилова

Окончание. Начало на стр. 1

Приближаются установленные сроки окончания размещения уставов и представления отчетов некоммерческими 
организациями в Управление Минюста России по Ярославской области



«Окно в НКО» № 3 (287) март 2025 год

НКО — некоммерческая организация 3

Поздравляю всех с Наступающим Новым Годом! В Новом году хочется пожелать каждой организации и каж-ому человеку , который работает в некоммерческом секто-елает что-то самостоятельно и по собственной инициати- сил и новых соратников. Чтобы появлялись новые люди, бы заинтересованы нашей работой и привносили новые общественную деятельность. Я бы также пожелала новых и форматов для работы, потому что только с помощью привлечь новых сторонников. Желаю сохранять и под-аимное уважение и партнерские отношения, оказывать отрудничать всем нашим некоммерческим сектором!Поздравляю всех с Наступающим Новым Годом! ВНовом году хочется пожелать каждой организации и каж-ому человеку , который работает в некоммерческом секто-елает что-то самостоятельно и по собственной инициати- сил и новых соратников. Чтобы появлялись новые люди, бы заинтересованы нашей работой и привносили новые общественную деятельность. Я бы также пожелала новых и форматов для работы, потому что только с помощью привлечь новых сторонников. Желаю сохранять и под-аимное уважение и партнерские отношения, оказывать отрудничать всем нашим некоммерческим сектором!Сердечно поздравляю вас с наступающими Новым годом Рождеством! Новогодние праздники всегда создают особую атмосферу , мые свет лые чувства и дарят чудесное настроение!ии мы проводим эти дни в семейном кругу, вспоминаем ящего года и думаем о хорошем, ведь каждый из нас наде-е перемены и мечтает о будущем.осуществятся все ваши мечты и каждый день Нового 2022 рет любовью и добром! Продолжайте дарить свое неравно-у и заботу тем, кто в ней так нуждается!уши желаю вам здоровья, счастья, радости, удачи и празд-оения! Сергей Владимирович Березкин, член Совета Федерации Российской Федерации

ожения субсидии на нерабочие дни и на карантини, полученные субъектами малого и среднего пред-нтированными некоммерческими организациями из о бюджета в связи с неблагоприятной ситуацией, свя-оронавирусной инфекции (за исключением субсидий к по кредитам), освобождены от налога на прибыль енные СОНКО за счет полученной субсидии, предо-ета из-за введения нерабочих дней с 30.10.2021 до бложения налогом на доходы физических лиц (далее однократно в календарном месяце получения субси-дарном месяце для доходов, не превышающих 12 792 вобождены также доходы в виде призов в денежной е налогоплательщиками в рамках стимулирующих ших участие в вакцинации от новой коронавирусной дательными актами РФ, актами Президента РФ, акта-или) иными актами органов государственной власти местного самоуправления за счет средств бюджетов мероприятия проводились.есены в статьи 217, 251 и 422 Налогового кодекса РФ  2021 года № 382-ФЗ.по правам человека в кину?лучить консультацию юри-ие по адресу: 150000, г. адресу: upch@yarregion.ru;лосуточную интернет-при-ециальную форму;ных страницах Уполномо-кой области в социальных 

Регистрация некоммерческой организации в 
электронной форме становится все более популяр-
ной. Рассказываем о преимуществах такого способа 
регистрации.

В Российской Федерации обеспечена возмож-
ность регистрации некоммерческой организации в 
электронной форме. Преимущества получения госу-
дарственной услуги по государственной регистрации 
некоммерческой организации в электронной форме: 

— отсутствие необходимости свидетельствова-
ния в нотариальном порядке подписи заявителя на 
представляемых для государственной регистрации 
некоммерческих организаций заявлениях;

— отсутствие необходимости уплачивать госу-
дарственную пошлину;

— сокращенные сроки принятия решения о 
государственной регистрации для некоммерческих 
организаций;

— отсутствие очередей — круглосуточная 
доступность Единого портала государственных и 
муниципальных услуг (функций);

— информирование гражданина на каждом 
этапе работы по его заявлению.

Возможностью обратиться в Минюст России 
(его территориальные органы) за государствен-
ной регистрацией некоммерческой организации 
в электронной форме могут воспользоваться 
граждане, а также организации, зарегистриро-
ванные на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг (функций) (далее — Портал 

Госуслуги) и имеющие подтвержденную учетную 
запись.

В Управлении Минюста России по Ярославской 
области обеспечена возможность для всех желающих 
представить документы для регистрации некоммер-
ческой организации посредством Портала Госуслуги. 
От заявителя потребуется лишь прийти в Управление 
с документами и электронной цифровой подписью и 
самостоятельно либо при помощи сотрудника Управ-
ления представить в Управление документы для госу-
дарственной регистрации некоммерческой организа-
ции в электронной форме.

Материал предоставлен Управлением 
Министерства юстиции России по 

Ярославской области

Малоснежная зима не поме-
шала нам совершить это волшеб-
ство.

Первый фестиваль «Снежные 
фонари» был открыт 8 февраля 
на Дунайке во Фрунзенском рай-
оне города Ярославля, на кото-
ром собрались активисты ВООП, 
дети, школьники, студенты, жите-
ли. После торжественного откры-
тия состоялось создание снежных 
фонарей. По окончании были под-
ведены итоги.

14 февраля в детском саду 
МДОУ № 30 прошел фестиваль 
«Снежные фонари» в рамках про-
екта «Два юбилея: природе Ярос-
лавского края добрые дела от нас».

Это важная экологическая 
акция. Ее главная цель — напом-
нить воспитанникам о важности 
бережного отношения к природе, 
в том числе к рекам и водоёмам. 
Нужно воспитывать у подрастаю-
щего поколения привычку забо-
титься о природе.

Дети дошкольного возрас-
та лучше запоминают материал 
в игре, поэтому с ними провели 
веселые снежные старты на толь-
ко выпавшем, редком в эту зиму 
снеге.

Фонарь смогли сделать толь-
ко один насыпной, но зажгли его 
не только свечами, но и своими 
добрыми сердцами. Как хрупок 
снег, так и беззащитна приро-
да, поэтому мы должны уметь ее 
защитить.

На берегу Ляпинских карьеров 
вновь зажглись Снежные фонарики 
15 февраля.

Это акция в защиту водных 
объектов. Белые фонарики, выле-

пленные из чистого снега, напо-
минают нам о хрупкости мира и 
уязвимости природы, которую мы 
обязаны беречь.

Благодарим всех, кто при-
нял участие в создании снежных 
объектов. Открыл фестиваль Мак-
сим Сергеевич Вахруков, депутат 
Ярославской областной думы, 
лидер общественного движе-
ния «Нашим детям здесь жить». 
Затем прозвучало аудиопослание 
от основателя Фестивалей снеж-
ных фонарей в России Анастасия 
Стэфа.

Большое спасибо нашим дру-
зьям и партнерам, среди которых 
Гипермаркет «Глобус» Ярославль, 
Сеть гипермаркетов «Глобус»; 
Министерство природопользова-
ния ЯО, Волонтёрское движение 
«ЭкоЯр», ветеранская организация 
«Торфяник», МОУ СШ № 47

Кроме того, были подготов-
лены видеоматериалы о фестива-
ле, которые войдут в небольшой 
фильм об отряде ЭкоБро, в рамках 
известного всероссийского про-
екта.

Творческий мастер-класс по 
рисунку с изображением цвету-
щей сирени, посвящённый Побе-
де, состоялся в объединении 
«Путешествие в мир экологии» (г. 
Гаврилов-Ям) и «Занимательная 
этнография» (д. Поляна). 

В этом году исполняется 80 лет, 
как завершилась Великая Отече-
ственная война — одно из самых 
важных и трагичных событий в исто-
рии нашей страны. В этот знаме-
нательный год мы с глубокой бла-
годарностью вспоминаем всех, кто 
отдал свои жизни за свободу и мир-
ное будущее. Этот подвиг совет-
ского народа навсегда останется 
символом несокрушимого духа, 
храбрости и веры в победу. Пусть 
память о героизме и жертвах оста-
нется вечной, а мир и дружба между 
народами станут главными ценно-
стями для будущих поколений.

В МОУ «Санаторно-лесная 
школа имени В.И. Шарова» про-
шёл творческий мастер-класс по 
созданию аппликаций с изображе-
нием цветущей сирени, посвящён-
ных Победе. Участники использо-

вали бумагу, краски и другие мате-
риалы, чтобы создать уникальные 
работы, символизирующие мир и 
возрождение страны. Атмосфера 
радости и вдохновения объедини-
ла всех. Каждая работа стала напо-
минанием о важности сохранения 
памяти о прошлом и заботы о 
природе. Благодарим всех за уча-
стие! Вместе мы делаем наш край 
лучше, сохраняя память о подвигах 
предков.

Галина Суворова

Фестиваль «Снежные фонари» напомнил нам 
о хрупкости природы
В рамках регионального про-

екта «Два юбилея: природе 

Ярославского края добрые 

дела от нас» по Ярославской 

области проводятся Первый 

фестиваль «Снежные фона-

ри», а также мастер-классы. 

Регистрация некоммерческой организации в электронной форме
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Затем из числа участников 
Слёта была организована группа 
здоровья. Наблюдая за активно-
стью, энергетикой, потенциалом 
участников, старший методист 
МАУ «Городской центр молодежи и 
спорта» Полозова Ольга Владими-
ровна предложила создать отряд 
«серебряных» волонтеров, руково-
дителем которого она до сих пор 
является.

Так появился отряд «серебря-
ных» волонтеров СССР», первым 
командиром которого стала Мот-
кова Эльвира Николаевна. В даль-
нейшем она организовала и воз-
главила клуб «Позитив+» от Совета 
ветеранов и полностью посвятила 
себя этой работе. В настоящее 
время командир отряда — Дорма-
ков Николай Сергеевич, замести-
тель — Волкова Людмила Васи-
льевна (награждена медалью «За 
содействие СВО»).

Статус отряда определен 
Положением об отряде. Есть своя 
символика, девиз, гимн, Личные 
книжки волонтера, определен день 
рождения отряда — 19 февраля. 
В этом году отряд отмечает свой 
первый маленький «юбилей» — 5 
лет.

Отряд имеет четко органи-
зованную структуру. Все члены 
отряда разделены на 4 группы 
по направлениям деятельности: 
патриотическое, культурно-собы-
тийное, спортивно-оздоровитель-
ное, экологическое и социаль-
ное. У каждой группы есть свой 
руководитель, он информирует о 
предстоящих событиях, получает 
обратную связь, участвует в рабо-
те. Функционирует Совета отря-
да, основной задачей которого 
является разработка и осущест-
вление плана работы, а также под-
готовка общих собраний отряда. 
В Совет отряда входят руководи-
тель, командир отряда, его заме-
ститель, казначей и руководители 
приоритетных направлений.

Сейчас в Отряде «СССР» — 30 
человек в возрасте от 60 до 80+ лет 
из Ростова Великого, Вахрушево, 
Ишни. Многие из них не являют-
ся коренными ростовчанами, но 
они искренне полюбили город. Все 
активны и мобильны. Два предста-
вителя отряда являются членами 
Общественной палаты Ростовско-
го муниципального района.

Участие в общественной 
жизни города — неотъемлемая 
часть деятельности отряда. Это 
сопровождение спортивных, тор-
жественных мероприятий, посвя-
щенных памятным датам в жизни 
страны и города, помощь в благо-
устройстве, озеленении.

Отряд принял активное 
участие в сборе подписей «За 
Ростов Великий». Патриотическое 
направление в деятельности отря-
да имеет особое значение. Обла-
дая твердой гражданской пози-
цией, имея богатый жизненный и 
педагогический опыт, серебряные 
добровольцы разработали и реа-
лизовали множество межпоколен-
ческих проектов. Один из первых и 

до сих пор значимый — «Гордость. 
Почет. Уважение», проект посвя-
щен Почётным гражданам города 
Ростова и Ростовского района. 
Отряд трижды ходатайствовал о 
присвоении этих званий достой-
ным людям земли ростовской. И 
все три ходатайства были удовлет-
ворены. В настоящее время гото-
вится очередной документ. Были 
реализованы проекты к юбилей-
ным датам Комсомола и Пионе-
рии, победным событиям Великой 
Отечественной войны. Спортив-
но-оздоровительное направление 
также в приоритете — нормы ГТО 
сдаются успешно.

В 2024 году совместно с МАУ 
«Городской центр молодежи и 
спорта» был организован онлайн-
фотоконкурс «Наши любимые 
бабушки и дедушки», посвящен-
ный Дню бабушек и дедушек в 
России (28 октября) и Году семьи. 
В 2025 году отряд принимает уча-
стие в осуществлении проекта 
«Память великой Победы: исто-
рия, подвиги, судьбы», посвящен-
ного 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Проект раз-
работала районная ветеранская 
организация — главный социаль-
ный партнёр отряда, а её пред-
седатель Коробова Наталья Васи-
льевна состоит в отряде.

Серебряные волонтеры любят 
экскурсии, поездки, совместные 
праздники. За пять лет они посе-
тили музеи, театры, выставки не 
только в Ярославской области, но 
и далеко за ее пределами. Дело-
вые поездки по обмену опытом — 
одна из уникальных особенностей 
отряда. Серебряные волонтеры 
побывали в Угличе, Переславле-
Залесском, Тутаеве, Гаврилов-
Яме, Борисоглебе. Ростовский 
отряд ждёт всех с ответным визи-
том на юбилейных мероприятиях.

После поездки в поселок 
Отрадное Угличского района отря-
дом было принято решение орга-
низовать штаб помощи специаль-
ной военной операции, который 
действует с августа 2023 года на 
стадионе «Спартак», объединив 
вокруг себя множество неравно-
душных граждан города и района. 
Эта деятельность у отряда сей-
час в приоритете. Работа ведётся 
каждый день: до 3-х маскировоч-
ных сетей в день, до 500 окопных 
свечей. Несколько раз в неделю 
гуманитарные грузы отправляют-
ся на передовую, в детские дома, 
госпитали. В настоящее время 
координирует эту деятельность 
представитель отряда — Боровиц-
кая Ирина Николаевна.

Существенную помощь в рабо-
те штаба оказывают главы адми-
нистраций, местные депутаты 
и образовательные учреждения 
города и района, ВСПК «Витязь».

Отряд участвует в областных 
и Всероссийских форумах добро-
вольцев. Имеет много наград раз-
ного уровня за содействие разви-
тию серебряного добровольчества 
на территории Ростовского муни-
ципального района и Ярославской 
области.

Если говорить о перспекти-
вах отряда, то они всем понятны: 
помогать бойцам специальной 
военной операции, продолжать 
начатые проекты, содействовать 
патриотическому воспитанию 
молодого поколения, развивать 
добровольческое движение лиц 
старшего возраста, помогать рас-
крытию их потенциала.

Дел еще много. Впереди — 
следующая пятилетка!

С первым юбилеем! Всем 
добровольцам мира, добра и здо-
ровья!

Надежда Демичева

Первая пятилетка — завершена успешно!
Юбилей ростовского отряда «серебряных» волонтеров СССР»
Деятельность и становление 

«серебряного» отряда в 

Ростове начинались с 2018 

года с первых Слётов 

активистов первичных 

отделений ветеранской 

организации «ГТО: Готов к 

Творческому Отдыху» на 

базе стадиона «Спартак» — 

они до сих пор являются 

самым ожидаемым 

событием осени. 

А у детей — это один из самых люби-

мых праздников. В субботу 01 марта 2025 

года широко и шумно отметили Масленицу 

многодетные семьи Ярославской области 

в ДК «Энергетик». Там прошли традици-

онные гуляния, посвящённые прощанию 

с зимой.

Организаторами праздника стали 

общественная организация «Многодет-

ные семьи Ярославской области» и кол-

лектив ДК «Энергетик». Радостные, шум-

ные и нарядные организаторы не могли 

не порадовать ребятишек в этот уже 

по-настоящему весенний день! Интерес-

ная развлекательная программа «Широкая 

Масленица» ждала и больших, и малень-

ких. Ребята вместе с родителями прово-

дили Зиму и встретили Весну. Поиграли в 

веселые игры с Масленицей, соревнова-

лись в конкурсах: перетягивание каната, 

бег в мешках, кто дальше метнёт метлу, 

мячики на ложках, бой петухов, и другие 

забавы. Всех гостей ждал горячий чай и 

блины с различными вкусностями.

Широкая Масленица в Ярославской области: 
веселые проводы зимы для многодетных семей
Масленица, проводы зимы — один из 

самых веселых народных обрядов, 

который завершает зимний период 

праздников. 
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Материал подготовлен по следам расши-
ренного заседания Координационного совета по 
повышению социальной эффективности медиаин-
дустрии и ее взаимодействию с институтами граж-
данского общества, которое прошло 19 февраля в 
Общественной палате РФ.

В конце 2024 года Госдума приняла поправки 
в закон «О рекламе». Это целый комплекс измене-
ний, который повлияет на всех игроков рекламного 
рынка. Часть нововведений касается и социальной 
рекламы.

«Поправки вступят в силу 1 марта. Но сразу 
хочу сказать: я бы на месте тех, кто занимается 
социальной рекламой, сильно не переживала», 
— отмечает Дарья Милославская, председатель 
совета Ассоциации «Юристы за гражданское 
общество».

Юрист разделила поправки на три части: что 
после них меняется, что не меняется и что добав-
ляется. 

Добавляется к закону:
• к тем, кто имеет право распространять 

социальную рекламу, добавляются владелец 
информационного ресурса (сайтов или страниц в 
интернете, которые создаются для организации 
взаимодействия пользователей между собой) и 
владелец агрегатора информации (любая органи-
зация или ИП, которая, кроме распространения 
информации, предоставляет пользователю воз-
можность оплатить товар). Главное требование, 
чтобы ресурс ежедневно посещало более 200 
тысяч пользователей в сутки.

Не меняется в законе:
• определение социальной рекламы;
• требование к рекламораспространителям 

выделять до 5% годового рекламного объема на 
социальные кампании;

• определение оператора соцрекламы.
Меняется:
• правила распространения социальной 

рекламы в интернете. Раньше такую рекламу нужно 
было маркировать пометкой «социальная рекла-
ма» и указывать данные рекламодателя. А с 1 
марта 2025 года добавляется требование получать 
специальный идентификатор. По аналогии с пра-
вилами, которые применяются к обычной коммер-
ческой рекламе.

Получить такой идентификатор можно будет 
у оператора рекламных данных (ОРД) — всего их 
в России семь.

«Есть административная статья, которая свя-
зана с нарушением законодательства о рекламе, 
штрафы там большие, но, по нашим данным, к 
НКО она применялась крайне редко. Единствен-
ный штраф НКО, о котором мы знаем, составил 200 
тысяч рублей. Главное помнить, что производить 
рекламу могут организации, у которых в уставе 
такая возможность прописана», — говорит Дарья 
Милославская.

Обязанности операторов социальной 
рекламы и владельцев

Поправками дополняются и обязанности опе-
раторов социальной рекламы. Поскольку теперь 
нужно будет проверять, сколько заходит людей 
на сайты владельцев, оператор будет направлять 
запрос на предоставление сведений о ежедневном 
количестве пользователей.

Оператор социальной рекламы будет вести 
сбор и обработку этих данных, рассчитывать про-
гнозные значения, а также организовывать рас-

пространение социальной рекламы, определяя 5% 
от годового объема или суммарного количества 
пользователей в сутки.

В задачи владельцев сайтов войдет:
• направлять данные оператору о сервисах и 

количестве пользователей;
• бесплатно распространять социальную 

рекламу, предоставленную оператором;
• установить указанную Роскомнадзором 

программу для определения количества пользова-
телей.

«Владельцы ресурсов, о которых я говорила 
раньше, получают выбор: выделять до 5% годо-
вого рекламного объема на социальные кампании 
или 5% соответствующего суммарному количеству 
пользователей в сутки по наибольшему показате-
лю», — поясняет Дарья Милославская.

Поддержка всех игроков

Комментируя повышение пороговых значений 
(раньше правила касались владельцев ресурсов, 
которые ежедневно посещает больше 100 тысяч 
пользователей. — Прим. АСИ), в АНО «ИРИ» отме-
чают: небольшие площадки тоже продолжат вести 
социальные кампании в объеме 5%. Просто теперь 
подписывать договор с ОРД на системное раз-
мещение социалки должны только те, чьи ресурсы 
ежедневно посещает более 200 тысяч пользовате-
лей в сутки.

Говоря про маркировку, эксперты отмечают: 
обязательство маркировать рекламу лежит на 
рекламодателях и рекламораспространителях. Но 
в АНО «ИРИ» понимают, что часть рекламодателей 
— это не профессиональные участники рекламно-
го рынка. И у них нет опыта маркировки рекламы 
или передачи данных ОРД.

Фото: Kelsy Gagnebin / Unsplash
«Мы считаем, что оптимально будет, если 

отвечать за маркировку будет рекламораспростра-
нитель. Мы ведем переговоры со многими пло-
щадками, и треть из них готовы взять на себя обя-
занности по регистрации соцрекламы: «Яндекс», 
«Озон», «ВКонтакте» и другие. Есть площадки, 
которые не готовы работать по этой схеме из-за 
нехватки ресурсов, но с ними мы ищем компро-
миссы», — говорит Андрей Воронков, замести-
тель генерального директора «ИРИ» по социальной 
рекламе.

Как отмечает Лариса Ищук, замначальника 
управления организационного развития и инфор-
мационных технологий Роскомнадзора, систему 
учета интернет-рекламы уже отработали на обыч-
ной коммерческой рекламе. А с 2022 года крупные 
рекламные площадки передают информацию о 
социальной рекламе, так что этот алгоритм тоже 
будет внедряться не с нуля.

«У рекламодателей соцрекламы есть время 
адаптироваться: понять, с кем удобнее работать 
из операторов рекламных данных и как происходит 
этот процесс. У нас были разработаны рекоменда-
ции, как получить идентификатор, как отчитывать-
ся, собирать статистику… Это есть на нашем сайте 
в разделе «Учет интернет-рекламы», — поясняет 
Лариса Ищук.

Вопросы сектора

Ассоциация грантодающих организаций 
«Форум Доноров» и юрист Анастасия Кумаритова 
подготовили специальный документ. В нем они 

собрали часто задаваемые вопросы, которые 
должны помочь НКО понять, как распространять 
социальную рекламу в интернете.

В документ вошло 10 распространенных кей-
сов. Эксперты смоделировали ситуации и напи-
сали объяснение к каждой, ссылаясь на законы и 
практику.

 Цель документа — выявить типовые ситуа-
ции использования НКО информации в интернете, 
которая к рекламе не относится, составить реко-
мендации по использованию такой информации и 
получить одобрение со стороны ФАС. Аналогичная 
практика действует в других отраслях экономики, 
например в фармацевтической.

Как отмечает Андрей Логошин, замначальника 
управления контроля рекламы и недобросовест-
ной конкуренции ФАС России, в целом определе-
ние социальной рекламы уже устоялось, у игроков 
рекламного рынка нет сложностей, чтобы отделить 
ее от обычной рекламы или простой информации 
в интернете. Об этом говорит и статистика выяв-
ления нарушений ФАС: таких ошибок не фикси-
руется.

ФАС также изучил документ, который подго-
товили Форум Доноров и Анастасия Кумаритова. 
По мнению Андрея Логошина, не все представлен-
ные кейсы можно трактовать однозначно. Иногда 
одна деталь может кардинально поменять вывод 
— относится публикация к рекламным материалам 
или нет.

«Каждый случай нужно рассматривать вни-
мательно. А рекомендации стоит более детально 
прописать, чтобы не вводить в заблуждение участ-
ников рынка. Идея хорошая, и помощь, которая 
будет оказана такими разъяснениями, ощутима. 
Мы готовы включиться в процесс и оказать содей-
ствие в разработке объяснений. Но тут предстоит 
комплексная работа», — говорит эксперт ФАС.

Правовые пробелы

Однако, несмотря на новые поправки, экспер-
ты некоммерческого сектора уверены: пробелы в 
законе все еще остались. Например, социальные 
предприятия до сих пор остаются в слепой зоне.

«Основная деятельность социальных пред-
приятий направлена на достижение общественно 
полезных целей и решение социальных проблем. 
Из-за этого они выпадают из классического под-
хода, который рассчитан на МСП, но в то же время 
не попадают в категорию, на которую распростра-
няются меры поддержки соцрекламы», — гово-
рит Владимир Вайнер, директор Центра развития 
сектора НКО Агентства стратегических инициатив.

Эксперты предложили закрыть этот пробел, 
добавив в закон о рекламе поправку, что операто-
ром социальной рекламы также могут выступать 
социальные предприятия.

«Нужно вести еще большую разъяснительную 
работу, а также надо расширять круг юрлиц, кото-
рые могут использовать меры поддержки в виде 
социальной рекламы», — считает эксперт.

Эксперты уверены: предстоит большая про-
светительская работа с некоммерческим секто-
ром. Нужны общие рекомендации, которые помо-
гут НКО понять, когда нужно регистрировать соц-
рекламу, а когда опубликованная информация не 
будет к ней относиться.

https://asi.org.ru/2025/02/21/markirovka-
soczialnoj-reklamy-novye-trebovaniya/

Социальная реклама: 
новые требования и правила 
по размещению в сети

С 1 марта 2025 года маркировка 

социальной рекламы станет обязательной. 

О чем стоит знать НКО и как государство 

готово поддерживать игроков рынка 

рекламы — в материале АСИ.
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Основная цель проекта — 
профориентация и подготовка 
молодежи с ментальными осо-
бенностями к реальной трудовой 
деятельности. За годы участия в 
ремесленных мастерских ребята 
накопили значительный опыт, и 
теперь настало время подумать о 
возможных вариантах их дальней-
шего трудоустройства.

В рамках проекта впервые 
организуются посещения пред-
приятий с подходящими ваканси-
ями, где ребята вместе с роди-
телями смогут обсудить потен-
циальные возможности трудоу-
стройства. 

Также предусмотрены три 
вида следующих стажировок.

— Работа в мастерских над 
выполнением заказов от компа-
ний-партнёров, например, ком-
плектация товаров.

— Непосредственное пребы-
вание на производственных пло-
щадках, где подростки познако-
мятся с коллективом и попробуют 
себя на разных участках работы.

— Практика на базе отдыха 
«Лесной Родник»: стажировки в 

роли помощников поваров, посу-
домоек, горничных, рабочих зелё-
ного хозяйства, дворников и раз-
норабочих.

Среди ключевых партнёров 
проекта — Торгово-промышлен-
ная палата Ярославской области и 
региональная Служба занятости. 
Они помогают в подборе пред-
приятий, готовых принять участ-
ников на экскурсии и стажировки. 
Важнейшим партнёром выступает 
Благотворительный фонд «Всё 
получится», оказывающий мето-
дическое сопровождение в про-
цессе организации стажировок и 
последующего трудоустройства.

Команда проекта включает 
опытных наставников из ремес-

ленных мастерских ЯРООИ 
«Лицом к миру», имеющих много-
летнюю практику по развитию тру-
довых навыков у молодёжи с раз-
ными степенями инвалидности. 

Помимо ежедневных занятий 
в мастерских Ярославля, Тутае-
ва, Рыбинска и Данилова, пла-
нируются масштабные меропри-
ятия. Например, сейчас активно 
ведётся подготовка к конкурсу 
профмастерства «Абилимпикс», в 
котором примут участие свыше 20 
ребят. Экскурсии на предприятия 
региона также станут ключевыми 
событиями, меняющими воспри-
ятие подростков и их семей отно-
сительно возможностей постоян-
ного трудоустройства.

Как рассказала руководитель 

проекта «Я готовлюсь к работе», 

его реализация принесет значи-

тельные выгоды как для самих 

участников проекта, так и для 

всего региона в целом.

— Проект способствует соци-

альной адаптации и включению 

людей с особыми потребностями 

в общественную жизнь. Это помо-

гает создать более инклюзивное и 

дружелюбное общество, где каж-

дый человек имеет равные права 

и возможности.

— Подготовленные участники 

проекта в будущем смогут занять 

рабочие места на предприятиях 

региона, что увеличит количе-

ство квалифицированной рабочей 

силы. Это особенно важно для 

малых городов и сельских рай-

онов, где существует дефицит 

кадров.

— Проект поможет изменить 

общественное мнение о людях с 

ограниченными возможностями 

здоровья. Жители региона уви-

дят, что такие люди способны 

эффективно работать и прино-

сить пользу обществу, что снизит 

уровень стигматизации и дискри-

минации.

— Проект положит нача-

ло созданию успешной модели 

сопровождаемого трудоустрой-

ства, которую можно распростра-

нять как в нашем регионе, так и 

в соседних областях. Это будет 

способствовать развитию систе-

мы поддержки и трудоустройства 

людей с различными ограничени-

ями по здоровью.  

Я готовлюсь к работе
Проект «Я готовлюсь к 

работе» Ярославской 

региональной общественной 

организации инвалидов 

«Лицом к миру». Проект 

является продолжением 

программы «Я-профи», 

успешно реализованной в 

2022–2023 годах и 

продленной в 2024 году 

благодаря собственным 

средствам. 

Уже 24 февраля площадка начала 
свою работу в колледже. Первый день 
работы — день эксперта. Ещё до старта 
мероприятий педагоги колледжа прош-
ли обучение на экспертов-наставников 
платформы всероссийских чемпионатных 
движений «Профессионал» и были атте-
стованы. В первый день работы состо-
ялась аккредитация экспертов, а также 
знакомство с регламентирующими доку-
ментами, инструктаж по охране труда, 
распределение роли экспертов.

Под руководством опытных наставни-
ков студенты колледжа активно готови-
лись к участию в III региональном этапе 
Чемпионата высоких технологий. Сорев-
нования позволят молодым участникам 
показать свои умения, повысить мастер-
ство и поделиться друг с другом лучшими 
практиками.

25 февраля 2025 года в 12.00 часов 
состоялось торжественное открытие III 
регионального этапа мероприятий Все-
российского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству «Про-
фессионалы» и Чемпионата высоких 
технологий. Ровно в двенадцать часов 
одновременно в 24 муниципальных обра-
зованиях.

В актовом зале на торжественном 
открытии присутствовали педагоги кол-
леджа и студенты. В конкурсе принима-
ли участие 5 человек: Дмитрий Борисов, 
3 курс специальность «Мастер по обра-
ботке цифровой информации», Григо-
рий Шамин, 2 курс специальность «Ком-
пьютерные системы и комплексы», Иван 
Курин, 2 курс специальность «Компьютер-
ные системы и комплексы», Любовь Кор-
шунова, 1 курс специальность «Компью-
терные системы и комплексы» и Татьяна 
Чистякова, 2 курс специальность «Ком-
пьютерные системы и комплексы».

И вот пришло время дать старт Чем-
пионату. Это право Ирины Валентиновны 
Лободы — министра образования Ярос-

лавской области. В видеообращении 
Ирина Валентиновна поздравила ребят 
и наставников, пожелала удачи и победы 
в конкурсе и дала старт началу чемпио-
ната. Поздравила, пожелала успехов и 
директор колледжа Татьяна Алексеевна 
Кошелева. Она предупредила студентов-
участников конкурса, что задания будут 
сложные. Для их выполнения потребуют-
ся не только знания, полученные в кол-
ледже, но и школе, и те, которые ребята 
получили в процессе самообразования.

— Вперёд, к вершинам! — закончила 
своё приветствие Татьяна Алексеевна.

В этот же день прошли жеребьёвка 
рабочих мест конкурсантов, инструктаж 
по охране труда, участники Чемпионата 
ознакомились с конкурсным заданием.

ПрофессионалыМышкинский политехнический колледж 

стал площадкой для проведения III 

регионального этапа Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ФОНДА ПРЕЗИДЕНТСКИХ ГРАНТОВ
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ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ФОНДА ПРЕЗИДЕНТСКИХ ГРАНТОВ

Он является продолжением 
ранее реализованных проектов, 
направленных на группу детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья вследствие болезней 
и состояний, возникших в ран-
ний перинатальный период. Это 
прежде всего дети, рожденные 
раньше срока, дети, перенес-
шие асфиксию в родах, и, как 
следствие, имеющие различные 
отклонения состояния здоро-
вья, задержку психоречевого, 
моторного развития. 

Идея проекта возникла по 
мере того, как дети, рожденные 
с экстремально низкой и очень 
низкой массой (от 750 до 1500 
г), достигли преддошкольного 
и раннего школьного возраста. 
Это пациенты амбулаторного 
отделения для детей ранне-
го возраста, нуждающиеся в 
наблюдении и реабилитации, 
которые к 3 годам снимаются 
с учета, показывая хорошие 
результаты — они почти дости-
гают уровня своих сверстников, 
начинают посещать детские 
учреждения и школы. Однако с 
увеличением числа «выпускни-
ков» стали выявляться трудно-
сти в освоении навыков письма, 
чтения, концентрации и соци-
альных взаимодействий. Роди-
тели также сообщали о пробле-
мах с обучением и поведением 
детей. 

Соответственно основны-
ми благополучателями нашего 
проекта, его целевой группой 
стали семьи с детьми дошколь-
ного возраста (5-7 лет), кото-
рых сотрудники амбулаторного 
отделения наблюдали до 3-лет-
него возраста на регулярной 
основе в связи с недоношенно-
стью или другими заболевания-
ми, влияющими на дальнейшее 
нервно-психическое развитие 
малышей. 

Основными партнерами 
проекта стали ведущие учреж-
дения здравоохранения и 
образования области и города 
— государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Ярославской области «Област-
ной перинатальный центр» и 
муниципальное учреждение 
«Городской центр психолого-
педагогической, медицинской 
и социальной помощи». Эти 
учреждения на безвозмезд-
ной основе предоставили свои 
помещения, оборудование, 
наглядные пособия, инвентарь 
для проведения осмотра детей, 
учебных занятий, работы с 
родителями. И главная ценность 
— это высококвалифицирован-
ные кадры в отрасли медицины 
и образования, которые имеют 
многолетний опыт работы с 

наиболее сложным континген-
том маленьких пациентов и 
большое желание им помочь. 
Министерства здравоохране-
ния и образования Ярославской 
области поддержали проект 
фонда, оценив его инноваци-
онность и возможность даль-
нейшего развития для совер-
шенствования коррекционной 
работы с детьми дошкольного 
возраста с проблемами здоро-
вья, связанными с перинаталь-
ным периодом. 

В команду проекта входят 
более 15 профессионалов. 
Бригада высококвалифициро-
ванных специалистов в соста-
ве педиатра, врача невролога, 
врача физической и реабили-
тационной медицины, офталь-
молога проведет комплексную 
оценку состояния здоровья, а 
учителя дефектологи оценят 
ведущие нарушения и готов-
ность ребенка к школьному обу-
чению. На основании данного 
осмотра уже начали формиро-
вать группы детей для проведе-
ния коррекционных занятий по 
подготовке к школьному обуче-
нию. Первая группа детей долж-
на приступить к занятиям уже в 
марте. В результате реализа-
ции проекта будет осмотрено 
не менее 100 детей и не менее 
35 семьям будут предложены 
коррекционные занятия для 
адаптации к школьному обуче-
нию с применением современ-
ных, новаторских педагогиче-
ских методик с учетом суще-

ствующих проблем в здоровье 
детей. Одновременно с заня-
тиями с детьми планируется 
работа психолога с родителями 
на предмет профилактики выго-
рания, принятия своих детей, 
обсуждение акцентов при 
работе с детьми дома, а также 
помощь в выборе правильно-
го образовательного маршру-
та. По итогам проекта решено 
провести совместный семинар 
работников здравоохранения 
и образования с презентацией 
результатов проекта, обсужде-
ния состояния здоровья детей 
с точки зрения медиков и педа-
гогов, особенностей подготовки 
таких детей к обучению в школе 
с применением современных 
образовательных и коррекцион-
ных методик по работе с детьми 
и родителями. 

Реализация данного проек-
та поможет обеспечить более 
благоприятный климат в семье, 
правильный, адекватный подход 
родителей к своим детям, укре-
плению соматического и психи-
ческого здоровья детей, облег-
чить их адаптацию к школьному 
обучению. Полученный опыт 
даст возможность работникам 
здравоохранения и образо-
вания по-новому взглянуть на 
дошкольников, имеющих выше-
указанные нарушения здоровья, 
ввести в программы образова-
ния Ярославской области новые 
подходы коррекционной рабо-
ты с детьми и психологической 
поддержки родителей. 

Проект благотворительного 

фонда «Маленькая страна» 

является победителем 1 

конкурса фонда 

Президентских грантов в 

2025 году. 

Комплексная помощь семьям по подготовке 
к обучению в школе детей, имеющих 
перинатальную патологию в анамнезе 
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Слет начался с пленарно-
го заседания, на котором были 
определены направления рабо-
ты и развития территориального 
общественного самоуправле-
ния в Ярославле и Ярославской 
области. Основными целями 
Слета названы следующие: вза-
имодействие представителей 

ТОС с региональными органами 
власти, освещение тенденций и 
изменений в сфере территори-
ального общественного само-
управления на федеральном и 
региональном уровне, изучение 
лучших практик. 

Участники Слета имели 
возможность посетить три сек-

ции, посвященные поддержке 
ТОС, экономике ТОС и созда-
нию благоприятной экономиче-
ской среды для их развития, а 
также компетенции и возмож-
ностям ТОС в решении вопросов 
жилищно-коммунального хозяй-
ства. 

По итогам Слета были раз-
работаны рекомендации для 
помощи в деятельности ТОС 
региона. Участники мероприя-
тия подчеркнули, что в первую 
очередь необходимо разрабо-
тать региональную программу 
поддержки, которая будет учи-
тывать мнение председателей 
территориальных общественных 
самоуправлений (ТОС). Была 

отмечена важность опубликова-
ния материалов о деятельности 
ТОС, чтобы люди понимали зна-
чимость этого института. Пред-
седатели ТОС договорились 
создать региональную ассоциа-
цию ТОС, которая объединит все 
территориальные обществен-
ные самоуправления региона 
для более эффективного взаи-
модействия и развития.

Слет был организован 
Общественной палатой Ярос-
лавской области, АНО «Центр 
развития ЖКХ», Ассоциацией 
«Совет муниципальных обра-
зований Ярославской области» 
при поддержке Правительства 
Ярославской области.

О штрафах за нарушение прав 
инвалидов

С 20 ноября 2024 года неисполнение рабо-
тодателем обязанности по выполнению квоты 
для приема на работу инвалидов, за исключе-
нием случаев освобождения работодателя от 
выполнения установленной квоты, либо отказ 
работодателя в приеме на работу инвалида в 
пределах установленной квоты влечет нало-
жение административного штрафа на долж-
ностных лиц в размере от двадцати тысяч до 
тридцати тысяч рублей; на индивидуальных 
предпринимателей — от тридцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц 
— от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Соответствующие изменения в Кодекс об 
административных правонарушениях внесены 
Федеральным законом от 09.11.2024 №382-
ФЗ «О внесении изменения в статью 5.42 
Кодекса Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях».

О возмещении расходов волонтеров
Возмещение расходов добровольцев 

(волонтеров) на оказание медицинских услуг 
с 01 января 2025 года будет освобождено 
от налога на доходы физических лиц путем 
внесения соответствующих изменений Феде-
ральным законом от 23.11.2024 №400-ФЗ в 
статью 217 Налогового кодекса Российской 
Федерации.

Напомним, что возмещение расходов на 
оказание медицинских услуг допустимо, если 
получение медицинских услуг необходимо в 
соответствии с требованиями к состоянию 
здоровья добровольца (волонтера) при осу-
ществлении им добровольческой (волонтер-
ской) деятельности в соответствии с перечнем 
видов деятельности, в отношении которых 
федеральными органами исполнительной вла-
сти, органами исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, органами мест-
ного самоуправления утверждается порядок 
взаимодействия государственных и муници-

пальных учреждений с организаторами добро-
вольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческими (волонтерскими) органи-
зациями, установленными законодательством 
Российской Федерации (Постановление Пра-
вительства РФ от 28.11.2018 N 1425).

О наставничестве в сфере труда

В Трудовой кодекс РФ вносится определе-
ние наставничества в сфере труда — выполне-
ние работником на основании его письменно-
го согласия по поручению работодателя рабо-
ты по оказанию другому работнику помощи в 
овладении навыками работы на производстве 
и (или) рабочем месте по полученной (полу-
чаемой) другим работником профессии (спе-
циальности).

Содержание, сроки и форма работы по 
наставничеству, размеры и условия осущест-
вления выплат за наставничество указывают-
ся в трудовом договоре или дополнительном 
соглашении к трудовому договору с работ-
ником.

Изменения внесены Федеральным зако-
ном от 09.11.2024 №381-ФЗ «О внесении 
изменения в Трудовой кодекс Российской 
Федерации» и вступят в силу с 01 марта 2025 
года.

О трудовых договорах с 
руководителями структурных 
подразделений

В соответствии с изменениями, внесен-
ными в Трудовой кодекс РФ, с руководите-
лями структурных подразделений (напри-
мер, внутренних, таких как отделы, службы 
и участки, и обособленных, таких как фили-
алы и представительства) юридических лиц 
любых организационно-правовых форм 
не могут заключаться срочные трудовые 
договоры по аналогии с руководителями 

организаций. Изменения внесены Феде-
ральным законом от 13.12.2024 № 470-ФЗ, 
вступившим в силу 13.12.2024. Срочные 
трудовое договоры, заключенные с руко-
водителями структурных подразделений до 
вступления изменений в силу, должны быть 
приведены в соответствие с законодатель-
ством в срок до 01 марта 2025 года.

О некоммерческих организациях с уча-
стием Российской Федерации

С 14 марта 2025 года вступят в силу 
изменения законодательства, предусма-
тривающие специальный учет некоммер-
ческих организаций, созданных в формах 
общественно полезного фонда, автоном-
ной некоммерческой организации и других, 
учредителем (участником) которых являет-
ся Российская Федерация. Перечень таких 
организаций будет вести Минюст Рос-
сии, он будет включать в себя сведения о 
представителях Российской Федерации в 
органах управления таких некоммерческих 
организаций. Сведения для включения в 
перечень должны будут направлять сами 
организации в течение 30 дней со дня их 
государственной регистрации. Доступ к 
сведениям сможет получать Правительство 
Российской Федерации и федеральные 
органы исполнительной власти в течение 
десяти календарных дней со дня поступле-
ния соответствующего запроса, публика-
ция перечня законодательством не пред-
усмотрена.

Указанные изменения в Федераль-
ный закон «О некоммерческих организа-
циях» внесены Федеральным законом от 
13.12.2024 № 457-ФЗ.

По информации Ассоциации 
«Юристы за гражданское общество»

Первый Межрегиональный Слет органов 
территориального местного самоуправления
26 февраля 2025 г. в Доме Актера им. Сергея Пускепалиса 

прошел Первый Межрегиональный Слет органов территори-

ального местного самоуправления, объединивший на 

Ярославской площадке федеральных и региональных экспер-

тов из Москвы, Вологды, Рязанской и Костромской областей, 

депутатов Думы и муниципалитета, представителей 

Правительства и мэрии города, руководителей и членов ТОС.

НОВОСТИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

ДЛЯ НКО ЗА ДЕКАБРЬ 2024 ГОДА


