
1. Согласно отчёту о проведении специальной оценки условий труда в МУК ЦБС 
города Ярославля от 02.08.2017 года выявлено следующее: 
    а) Количество рабочих мест, на которых производилась спецоценка  -  139 
рабочих мест. 
         Из них:  123 рабочих места    имеют 2-ой  класс условий труда, и  16 рабочих 
мест  -  3.1 класс условий труда (уборщицы). 
     б) В мероприятиях по улучшению условий труда нет необходимости. 
  
2. Согласно отчёту о проведении специальной оценки условий труда в МУК ЦБС 
города Ярославля от 17.12.2018 года выявлено следующее: 
       а) Количество рабочих мест, на которых производилась спецоценка - 15 
рабочих мест. 
            Из них  15 рабочих мест имеют 2-ой класс условий труда.                       
        б) В мероприятиях по улучшению условий труда нет необходимости. 
 


