
Кодекс защитит от произвола
АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ
С октября начали действовать поправки к Трудовому кодексу, приня
тые Государственной Думой. В кодексе появилось 13 новых статей, 
две исключены, 58 приняты в новой редакции, свыше трехсот допол
нены новыми положениями. О тех из них, которые напрямую касаются 
работающего населения и существенно меняют его трудовое право, 
наш корреспондент беседует с руководителем Государственной инс
пекции труда -  главным государственным инспектором труда в Ярос
лавской области, заслуженным юристом Российской Федерации 
Евгением МАСЛЕННИКОВЫМ.

-  Е в ге н и й  А р к а д ь е в и ч , 
х о р о ш о  и з в е с т н о , ч то  г р о 
м ад ная  а р м и я  р ы н о ч н ы х  т о р 
го в ц е в , р а з в о з ч и к о в  т о в а 
р ов , р а б о ч и х  м е л к и х  р е м о н т 
н ы х  м а с т е р с к и х  в на сто я щ е е  
вр е м я  р а б о та ю т  по  н а й м у  у 
ф и з и ч е с к и х  л и ц  и л и  п р е д 
п р и н и м а те л е й  б е з о б р а з о в а 
ния  ю р и д и ч е с к о го  л и ц а , не 
и м е я  к а к и х -л и б о  п и с ь м е н 
н ы х  с о гл а ш е н и й , т р у д о в ы х  
к н и ж е к .  Им  не н а ч и с л я е тс я  
тр у д о в о й  с та ж , за  ни х  р а б о 
т о д а т е л ь  не  п е р е ч и с л я е т  
с р е д с т в а  в П е н с и о н н ы й  
ф о н д , не п л а ти т  е д и н ы й  с о 
ц и а л ь н ы й  на л о г. Э то  ущ е р б  
и го с у д а р с тв у , и р а б о тн и к у . 
П р а в д а  л и , ч то  в с о о т в е т 
ств и и  с  д о п о л н е н и я м и  к  Т ру 
д о в о м у  к о д е к с у  те п е р ь  д а ж е  
ф и з и ч е с к и е  л и ц а  не с м о гу т  
и с п о л ь з о в а т ь  тр у д  н а е м н ы х  
р а б о тн и ко в , не за ве д я  на них 
тр у д о в у ю  к н и ж к у ?

-  Работодатели -  физичес
кие лица составляют две груп
пы. Это предприниматели без 
образования юридического ли
ца и физические лица -  не 
предприниматели. То есть лю
ди, нанимающие работников 
не для производства продук
ции или услуг, а для обслужи
вания себя и своей семьи в ка
честве нянь, домработниц, гу
вернанток, садовников, охран
ников. Вот на эту категорию ра
ботодателей обязанность вес
ти трудовые книжки наемных 
работников не распространяет
ся. Про них в новом варианте 
закона в статье 303 лишь ска
зано, что наниматели обязаны 
в уведомительной форме заре
гистрировать трудовой договор 
с работником в органе местно
го самоуправления в соответ
ствии с регистрацией по месту 
жительства. До шестого октяб
ря этого года такого требова
ния в кодексе не существова
ло. Чтобы это требование осу
ществить, мы со своей сторо
ны всем главам муниципаль
ных образований направили 
соответствующие письма с 
просьбой назначить лиц, кото
рые будут вести такую уведо
мительную регистрацию. Но 
если физические лица нанима
ют рабочую силу для своего 
предприятия, пусть даже мел
кого бизнеса, с целью извлече
ния прибыли (в новом вариан
те закона их называют индиви
дуальными предпринимателя
ми), то для них статьей 309 Тру
дового кодекса предписано 
вести трудовые книжки на каж
дого работника. Это положе
ние, как вы правильно отмети

случиться. Сразу на инженер
ную должность не возьмут, 
предложат потрудиться на ра
бочем месте. А у человека с 
дипломом амбиции: и зарплата 
не та, и труд тяжелый. Он зай
мется шабашками не по специ
альности. И так может не один 
год перебиваться с хлеба на 
квас, не удосужившись завес
ти трудовую книжку. Но ведь он 
при этом теряет квалифика
цию, забывает, чему его учили. 
Так что требование работода
теля поработать с испытатель-

ли, повысит ответственность 
работодателей за назначение 
пенсии наемным работникам, у ' 
них будет основной документ 
для установления стажа, а сле
довательно, и величины опла
чиваемого отпуска, других со
циальных гарантий. То есть 
права и обязанности предпри
нимателей физических и юри
дических лиц в отношении на
емных работников теперь урав
нены.

-  Д о п о л н е н и я м и  и з м е н е 
ны  т а ки е  в а ж н ы е  п о л о ж е н и я , 
к а к  пра во  у с тр о й с тв а  на р а 
б о т у  б е з  и с п ы т а т е л ь н о го  
с р о к а . К а к и х  к а т е го р и й  р а 
б о тн и ко в  это  н о в ш е ств о  к о с 
нулось?

-  Если человек после окон
чания вуза или среднего спе
циального заведения впервые 
устраивается на работу, то ра
ботодателю запрещено уста
навливать для него испыта
тельный срок.

-  Но вы  ж е  зн а е те , ч то  
с е й ч а с  не т м е х а н и зм а  р а с 
п р е д е л е н и я  в ы п у с к н и к о в  на 
п р е д п р и я т и я  и в о р га н и з а 
ц и и . Р азве  б ы в ш и й  с ту д е н т  
ви новат, ч то  пр и  н ы н е ш н е й - 
то  б е зр а б о ти ц е  с р а зу  не на 
ш ел  себе п о с то я н н о го  м еста  
ра б о ты ?

-  Конечно, и такое может

и организации с численностью 
работников свыше ста чело
век. Теперь это требование 
обязательно для предприятий, 
где работают более пятидеся
ти штатных работников. Есть в 
охране труда и другие ново
введения. Раньше существо
вало положение: если произ
водство с вредными условия
ми труда, то, что бы ни делал 
работодатель для снижения 
воздействия вредных веществ 
на работников, он все равно 
должен выдавать им спецпита

ным сроком в этом случае 
вполне справедливое. Но этот 
срок не должен превышать три 
месяца. В то же время допол
нения к этой статье закона за
щищают беременных и жен
щин, имеющих детей в возрас
те до полутора лет. Их теперь 
обязаны принять на работу без 
установления испытательного 
срока. Таким образом, если мо
лодая мама закончила вуз, она 
имеет шанс еще полтора года 
воспитывать ребенка и затем 
быть принятой на работу со 
всеми преимуществами моло
дого специалиста -  выпускни
ка вуза или техникума (коллед
жа). Но есть одна оговорка в 

' этом правиле: учебное заведе-- 
ние, которое закончил специа
лист, должно имехь государ
ственную аккредитацию. К вы
пускникам частных вузов и кол
леджей это положение закона 
не относится. Любому из них 
может быть назначен испыта
тельный срок.

-  И зв е стн о , что  с с о з д а 
н и е м  б о л ь ш о го  ко л и ч е с т в а
м а л ы х  п р е д п р и я т и и  у в е л и 
ч и л с я  п р о и з в о д с т в е н н ы й  
тр а в м а ти зм . Ч то н о в о го  п о я 
в и л о сь  в охр а н е  труд а?

-  Ранее должность специа
листа по охране труда была 
обязательна для предприятий

ние, вводить сокращенный ра
бочий день и так далее. Те
перь, если на рабочем месте 
отсутствует загрязнение воз
духа выше санитарных норм, 
принятых предельно допусти
мых концентраций, то работо
датель не обязан создавать 
какие-то особые условия для 
этих работников, но может, ес
ли позволяет финансовое по
ложений предприятия. С дру
гой стороны, изменилось поло
жение о предоставлении до
полнительных отпусков рабо
чим вредных и опасных произ
водств. Раньше, чтобы полу
чить такой отпуск, от работни
ка иногда требовали доказать, 
что вред, причиняемый ему ра
ботой, неустраним. Теперь та- 
куе доказательства не нужны, 
если -производство признано 
вредным или опасным. Другая 
новация состоит в том, что ра
ботодатель не просто обязан 
обеспечить рабочего всевоз
можными средствами защиты, 
как было указано и в прежнем 
варианте кодекса, но должен 
сделать это бесплатно и свое
временно. Кроме того, были 
прецеденты, когда работодате
ли норовили не выплатить ра
ботнику вредного или опасно
го производства при увольне
нии компенсацию за неисполь

зованный отпуск. При этом 
ссылались на норму Трудового 
кодекса, запрещавшую заме
нять отпуск деньгами. С такой 
же проблемой сталкивались 
беременные женщины и несо
вершеннолетние. Так положе
ние, предусмотренное законо
дателями для защиты граж
дан, оборачивалось им во 
вред. Теперь эта нелепость ис
правлена. Заменять отпуск де
нежными выплатами по-преж
нему нельзя. Но в закон внесе
но уточнение: «за исключени
ем выплаты денежной компен
сации за неиспользованный 
отпуск при увольнении».

-  Е в ге н и й  А р к а д ь е в и ч , 
д ав а й те  н а зо в е м  ещ е те  с у 
щ е ств е н н ы е  п о п р а в ки , к о т о 
р ы е  ка са ю тся  б о л ь ш о й  к а т е 
го р и и  р а б о тн и ко в .

-  Есть изменения для сов
местителей. Раньше время 
внутреннего совместительс
тва, то есть в той же фирме, 
ограничивалось четырьмя ча
сами в день и 16 часами в не
делю. Четыре часа в день ог
раничение осталось, а в неде
лю можно заниматься совмес
тительством до 20 часов. Если 
же речь идет о совместительс
тве у другого работодателя, то 
там количество часов вообще 
не ограничено. Раньше совме
щать внутри своего предпри
ятия можно было только рабо
ту по другой специальности, 
должности, теперь такого ог
раничения не существует. Но-

’§ вые нормативы внесены в от- 
й ношении дополнительного H e
rn оплачиваемого отпуска. Рань- 
§ ше, чтобы не потерять стаж, 
§ неоплачиваемый отпуск мож- 
|  но было брать только на срок 
< до одной недели. При более 
g длительном сроке терялись 
в  преимущества, положенные по 

стажу, при расчете оплачивае
мого отпуска. Теперь без рис
ка потерять в стаже работник 
может взять отпуск до двух не
дель. Также работодатели обя
заны предоставлять дополни
тельный отпуск без сохране
ния зарплаты работающим ин
валидам и пенсионерам,сдаю
щим экзамены учащимся тех
никумов. И, как раньше, можно 
взять пять дней в случае ре
гистрации брака, рождения ре
бенка, смерти близкого чело
века. Добавлю еще об одном 
уточнении закона, касающем
ся ветеранов. В списке работ
ников, с которыми можно было 
заключить срочный трудовой 
договор, присутствовали пен
сионеры по возрасту. Некото
рые работодатели воспользо
вались этим и всех, кто начал 
получать пенсию, стали пере
водить на такие договоры, что
бы по истечении срока оконча
тельно избавиться от старого 
сотрудника. Теперь такие 
срочные договоры нельзя за
ключать с давно работающи
ми в организации людьми, а 
только с вновь принятыми на 
работу пенсионерами. Это 
уточнение спасет от увольне
ния многих пожилых работо
способных людей.

Беседовал 
А н д р е й  СО ЛЕНИКО В,


