
Появились «сыновья полка»
Д и в и з и о н  «Топливоподающие 

системы», созданный в Ярослав­
ле на базе двух предприятий -  
ОАО «ЯЗТА» и ОАО «ЯЗДА», ре­
ализует в регионе программу 
«Сын полка» по шефской помо­
щи воспитанникам Некрасовско­
го детского дома. Как рассказа­
ла газете начальник социально- 
бытового отдела дивизиона ТПС 
Татьяна Чуприна, работники 
предприятий взяли шефство над 
восемнадцатью мальчиками и 
десятью девочками: «Мы помо­
гаем им определиться в жизни, 
выбрать профессию».

Сейчас заводские специали­
сты занимаются профориентаци­
ей подростков. Для одной девуш­
ки договорились об обучении её

в ПУ на парикмахера и приобре­
ли инструмент. Сейчас идут пе­
реговоры с предприятиями Некра­
совского района, чтобы ребята 
смогли там получить профессию 
и найти работу. В детском доме 
начинает строиться столярная 
мастерская, для которой пред­
приятие закупает оборудование. 
А недавно 28 воспитанников ез­
дили на три недели за счет ком­
пании на отдых на Черное море, 
в оздоровительный лагерь «Сча­
стливое детство» в Анапе.

Как подчеркнула Татьяна 
Чуприна, руководство дивизиона 
ТПС взяло на себя решение со­
циально значимой задачи -  ока­
зание подшефным ребятам помо­
щи при получении государствен­

ного жилья. В перспективе ком­
пания также планирует выделять 
долгосрочные кредиты выпуск­
никам детского дома на приоб­
ретение жилья.

-  Дивизион ТПС работает с 
прибылью и имеет возможность 
осуществлять ряд социальных и 
благотворительных проектов, -  
сообщил газете и. о. финансово­
го директора дивизиона ТПС Анд­
рей Киселев. -  В 2005 году на бла­
готворительные цели будет израс­
ходовано около 1,5 млн. рублей.

Компания также оказывает 
спонсорскую помощь лесной 
школе Заволжского района Ярос­
лавля, Боровской школе-интер­
нату, другим детским домам.
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