
А РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
БЕСПЕЧЕНИЕ равных возможнос- 
вй для всех жителей региона -  одна 
е приоритетных задач областной 
Расти. Наиболее актуальна эта про- 
1лема для инвалидов, имеющих 
кшьшое желание трудиться и под- 
(ерживать на должном уровне свое 
(атериальное положение. В Ярос- 
ивской области более 100 тысяч 
юдей с ограниченными возможно- 
тями. Абсолютное большинство из 
их не имеет возможности трудоус- 
гроиться. Предприятия организаций 
инвалидов ВОС, ВОГ, ВОИ не об- 
гадают достаточными производ- 
ггвенными мощностями для обес- 
1ечения работой всех желающих.

На территории нашего региона 
ю протяжении ряда лет существу­
ет льготные условия для предприя-

С1Й, использующих труд людей с 
граниченными возможностями, 
акоплен определенный опыт по 
применению труда инвалидов. В 

связи с этим впервые в Ярослав­
ской области проводится смотр-кон- 
[урс «За равные возможности» сре­

ди предприятии, на которых трудят­
ся инвалиды. В ходе смотра оцени­
ваются условия труда, обеспечение 
социальных льгот в соответствии с 
индивидуальной программой реаби­
литации инвалидов. Основные зада­
чи конкурса -  привлечение работо­
дателей к созданию рабочих мест, 
улучшению организации и условий 
труда инвалидов.

Предприятия, желающие при­
нять участие в смотре-конкурсе, 
должны подать заявку в срок до 
1 июня 2003 года в департамент со­
циальной защиты населения и тру­
да администрации Ярославской об­
ласти (150054, Ярославль, ул. Че­
хова, 5, отдел реабилитации инва­
лидов, к. 102), а также представить 
информацию о своей деятельности 
в срок до 1 ноября 2003 года по 
тому же адресу. Итоги будут подве­
дены на заседании конкурсной ко­
миссии к Международному дню ин­
валидов 3 декабря 2003 года.

Пресс-служба 
администрации области.


